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‘ 6llu sujet du reaménagement tactique du retrait de Ia MONUSCO, il est
essentiel de rappeler que Ia priorité et 'urgence du moment pour la RDC en
matiére sécuritaire sont: Ia fin de I'agression rwandaise et le retrait de ses
troupes du nord-Kivu, I'éradication des groupes armeés terroristes au congo

dont le M23, le retour des populations déplacées a leurs domiciles, la
restauration de I'autorité de I‘Etat Congolais dans les territoires occupés par
le M23, I'organisation des éléctions sur I'ensemble du pays et Ia mise en
oeuvre du programme de désarmement, démobilisation, relévement
communautaire et stabilisation, P-DDRCS, en un mot, Ia restauration de la
paix et de la sécurité dans tout le pays... 6 ‘

Extrait du discours de Monsieur Christophe LUTUNDULA,
Vice Premier, Ministre des Affaires Etrangéres de la
RDC, devant le Conseil de Sécurité des Nations
28 Septembre 2023 4
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EDINORI

Bdtiment Administratif de la C./

a publication du « Courrier de la

Coopération Internationale » au

sein du Ministere des Affaires
Etrangeres et de la Coopération
Internationale est un processus qui a
fait ses premiers pas en 1992, avec la
mise en circulation de cing premieres
éditions.

Fruit d’un processus minutieux dans
son élaboration, le Secrétariat Général
a la Coopération Internationale par
I'entremise de la Direction d’Archives,
Nouvelles Technologies de
I'Information et de la Communication
(DANTIC) en sigle, a décidé avec le
concours de différents services de
faire renaitre de ses cendres
canard » afin de véhiculer les nouvelles
de son administration et celles des
partenaires.

Avec la reprise de cette publication, le
courrier de la Coopération
Internationale est un support
d’informations dont I'objectif principal
consistera a vulgariser les activités et/
ou les actions en termes de
programmes et projets de Coopération
conclus puis mis en ceuvre avec les
différents partenaires au
développement.

«ce

,\

a République Démocratique du
Congo doit s’ouvrir et se faire
vendre au monde car, aucun
pays ne s'est développé de lui-méme ;
il faut toujours un apport extérieur.
S’inscrivant dans cette logique ; le

Chef de [I'Etat, Félix Antoine
Tshisekedi s’est penché sur la vision
de la diplomatie congolaise en

donnant des orientations précises lors
de la 12eme Conférence diplomatique
tenue a Kinshasa en février 2022.
Devant la creme des diplomates
congolais accrédités a Kinshasa, le
Chef de I'Etat a circonscrit la politique
extérieure de notre pays en deux
points a savoir :

- Redorer I'image du pays longtemps
ternie pour que la RDC retrouve
I'orbite internationale ;

- Mettre fin a l'isolement diplomatique
qui a gangrené le pays durant ces
dernieres années . Pour le Président, la
diplomatie congolaise doit étre batie
sur les relations de bon voisinage, afin
de promouvoir la paix, la sécurité, la
prise en compte des intéréts des
populations et un partenariat
mutuellement avantageux.

Le Courrier de la
-WW Coopération
Internationale
renait de ses
cendres

La Coopération Internationale a une
seule mission régalienne : celle de
Rechercher les partenaires, de
Négocier les accords et de Mobiliser
les ressources extérieures pour le
pays. A I'heure actuelle, on parle de
plus en plus de la Coopération
gagnant-gagnant, laquelle est basée

sur des programmes et projets
susceptibles d'impulser le
développement du pays. D’ou,

I'importance et I'urgence pour la
RDC de diversifier les partenaires
qui mettent les intéréts du peuple
congolais au centre de tout.

Elias BWANAMUZURI
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POLNTICUE

ONU : Felix Tshisekedi a la reconquéte

Devant les dirigeants du
monde, évalués a preés
de 150 Chefs d’Etat et
des gouvernements, le
Président de la
République Félix
Antoine Tshisekedi

Tshilombo, du haut de
la Tribune de la 78éme
Session de ’Assemblée
Générale de ’ONU a
New-York, s’est exprimé
en toute sérénité et
sincérité.

ans répit ni détours, Félix Tshisekedi

est revenu sur des lancinantes

questions qui déchirent la République
Démocratique du Congo, ce géant
continental, exposé a des prédations de
tous ordres auxquels, 'Organisation des
Nations-Unies peine a trouver des
solutions durables.
Il s’agit notamment, de la recrudescence
de linsécurité orchestrée par des groupes
armés dans UEst de la RDC avec laide
d’autres Etats voisins. Allusion faite entre
autres, au Rwanda qu’il accuse de
soutenir les semeurs des troubles du
M23.

Raviver la confiance perdue

Intervenant pour la quatrieme fois du
haut de cette Tribune depuis qu’il est au
pouvoir dans un style incisif, Félix
Tshisekedi a plaidé pour que UONU
puisse rétablir la Confiance entre Etats et
raviver la solidarité mondiale en évitant la
politique de deux poids, deux mesures.

Félix Tshisekedi du haut de la Eribune de 'ONU

‘'est ainsi que
sécuritaire, Félix Tshisekedi n’est
pas allé par le dos de la cuillere
pour déplorer le laxisme de la Monusco a
maintenir la paix en RDC. Vingt-cinq ans

sur le plan

durant en territoire rd-congolais, elle
n‘est pas arrivée a faire face aux
différentes rebellions et groupes armés
qui déchirent la partie Est de la RDC.

Cest pourquoi, il a insisté sur
Uaccélération du retrait de la Monusco
devenait une nécessité impérieuse, tout
en précisant que le plan ayant fait Uobjet
de discussions en 2018, devenu
anachronique, le retrait du territoire
congolais, initialement prévu en
décembre 2024 doit étre ramené en
décembre 2023.

Le bilan de présence de la Monusco est
loin d'étre celui auquel le peuple
congolais attendait, déplore le Chef de
'Etat.



POILNTIE

Une vue de '’Assemblée Générale de 'ONU

ans cette méme lancée, le

gouvernement de la République,

par LlUentremise du Vice - Premier
ministre, ministre  des Affaires Etrangeres
et de la Coopération Internationale
Christophe Lutundula a saisi en septembre
dernier, par une correspondance
diplomatique, le Conseil des Sécurités de
UONU pour le rappel de ce retrait de la
Monusco a la date de décembre 2023.

Volet électoral
Le Garant de la Nation congolaise et
de son intégrité territoriale,

FélixTshisekedi a rassuré ses pairs,
de U organisation des élections
générales dans les institutions a
mandat électif a la fin de cette année.

Soit, d'ici deux mois. Sur ce, il a invité la
Communauté internationale et les
Organisations non Gouvernementales a
mandater au Congo Démocratique, leurs

missions d’observation électorale.

Défis du réchaufiement planétaire

a RDC a réaffirmé sa position

stratégique en tant que

pays solution au monde pour
réduire les effets du réchauffement
climatique.

A tout prendre, Félix Antoine Tshisekedi
Tshilombo a déploré le refus de
proclamation de foi des pays pollueurs a
ne pas libérer Uenveloppe de 100
Milliards USD qu'ils avaient  pourtant
souscrits en faveur des pays africains,
victimes du réchauffement planétaire.
Aussi, a-t-il mis en exergue la création
d’'un marché carbone efficace pour la
mise en valeur des minerais de la RDC.

Eugene Khonde




EOCUSEIGENREW/RCOORERMNION

Face a face Vice
Premier Ministre,
Ministre des Affaires
Etrangeres et
Francophonie,
Christophe
LUTUNDULA et le

personnel féminin de

son Ministere

e Vice-Premier Ministre et Ministre des Affaires

etrangeéres et Francophonie, Christophe LUTUNDULA

APALA PEN'APALA, s’est engagé a mettre en place
une Diplomatie de Développement et a améliorer les
conditions de travail des Agents et Cadres de son Ministere
pour 'émergence de la République Démocratique du Congo
sur la scéne Internationale par la voie diplomatique. C'est ce
qui ressort des entretiens qui se sont déroulés dernierement
entre les femmes de ladministration des Affaires
Etrangeéres et de la Coopération Internationale, en la salle
des conférences internationales de son Ministere, située dans
la commune de la Gombe.

Au cours de cette rencontre, les femmes lui ont exprimé
leurs désidératas. La représentante du Point Focal Genre du
Secrétariat Général a la Coopération Internationale,
Madame KITAMBO AFIFI Marie Joélle a, dans son mémo
épinglé plusieurs dossiers qui ont été remis au patron du
Ministere entre autres le dossier administratif. Ici il s’agit de
lintégration des Agents et Cadres du Secrétariat Général a
la Coopération Internationale dans le Corps des Diplomates
de la RDC tout en soulignant que le dernier arrété remonte
a 2003 et jusqu’a ce jour aucun autre acte n’a été pris.

Le Point Focal Genre a invité le Vice Premier Ministre a
procéder tant soit peu a lélévation des Hauts
Fonctionnaires a la dignité d’Ambassadeurs ; a l'accréditation
des Diplomates de la Coopération Internationale en poste
tout en lui demandant également a ouvrir des antennes de

Coopération a lintérieur du pays et redynamiser les
antennes de Coopération a Uextérieur du pays.

Dans le souci de réaliser un travail de qualité
dans leurs Directions respectives, les femmes
de Coopération Internationale souhaitent que
soient octroyés des cartes de services a tous
les agents pour un acces aisé dans l'enceinte
du Ministere, et dotés a tous les Directeurs
de moyens de transport ainsi que des bus
pour le transport du personnel. A cela
s'ajoute, au nombre de revendications
administratives, la Promotion des Femmes
aux grades des chefs de Divisions, Directeurs
et Directeurs-chefs de service.

S'agissant du deuxieme axe, le personnel
féminin  du Secrétariat Général a |la
Coopération Internationale a sollicité aupres
du Ministre la rétrocession sur la mobilisation
des ressources extérieures, le payement de la
prime de passeport ainsi que la mécanisation
des agents admis sous statut depuis 2018
sans oublier Uépineuse question de la
correction des salaires de base pour les
agents et cadres promus.
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ette situation, constitue un motif de

chantage permanent de la SNEL qui

entreprend plusieurs mesures de
restrictions des mouvements des Agents
et menaces de déguerpissement, a
indiqué madame la représentante du
Point Focal Genre du Secrétariat Général
a la Coopération Internationale. C'est a
ce titre que les femmes ont  demandé
au Ministre d’effectuer un tour dudit
Secrétariat Général a la Coopération
Internationale afin de s’enquérir de la
situation.

Aussi, ont-elles invité le VPM
CHRISTOPHE LUTUNDULA a construire
un batiment Administratif pour le
Secrétariat Général a la Coopération
internationale.

Notez qu’'au cours de cette rencontre
qualifiee de convivialité, le Ministre
LUTUNDULA a salué les revendications
de son personnel féminin et lui a promis
d'en parler au Chef de [IEtat, qu'il
considere comme sa force et son soutien
avant de les exhorter a travailler
durement afin d’attirer lattention de
leurs responsables. « Vous étes
compétitives mais ce qui vous manque
c'est la différence avec les hommes, les
femmes doivent étre au top et des
modeéles pour la cause des autres »

a-t-il fait remarquer.
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RDC-CHINE

Vincent MUSAMBYA SANGANYA
participe a la 16eme réunion des Hauts Fonctionnaires

Dans une dynamique
agissante de renforcement de
coopération avec ses
partenaires a travers le
monde, la République
Démocratique du Congo, par
le biais du Ministeére des

Affaires Etrangéres et de Ia
Coopération Internationale a
pris une part active, aux
travaux de la 16éme réunion
du Forum sur la Coopération
sino-africaine qui vient de se
cléturer a Pékin en Chine.

ORI (8

e EDTTRE I
L'’Ambassadeur Vincent MUSAMBYA SG a la CI (au milieu)

e Secrétaire Général a la
Coopération Internationale

'Ambassadeur Vincent
Musambya Sanganya était
compté parmi les Hauts

Fonctionnaires, du grand forum
Initiative la Ceinture et la Route,
organisé le lundi 23 octobre
2023, a Pékin, capitale chinoise,
rapporte des sources
diplomatiques d’Ambassades.

A en croire notre source, la
Chine, partenaire privilégié de
beaucoup de pays-africains dont

la RDC, offre des meilleures
opportunités  d'affaires  pour
moins de conditionnalités,
contrairement a d'autres

partenaires traditionnels.

b
cu

e

‘'est dans cette optique
gu’aprés le troisieme Forum
de l'Initiative la Ceinture et la

Route pour la Coopération
Internationale ayant regroupé
pres d’'une centaine des pays du
monde a Pékin, du 17 au 18
octobre 2023, ce rendez-vous a
été pour la Chine, une maniere
de réaffirmer son engagement a
élargir ses liens de Coopération
avec des pays africains. Et ce,
dans une dynamique orientée
vers la recherche dune
communauté de destin partagé
_—

L'’Ambassadeur

Vincent MUSAMBYA "
Secrétaire Général a
Coopération Internationale
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Coopération axée sur la
modernisation

n nouveau paradigme, doublé d’une nouvelle vision
manageériale, la Chine est plus que disposée a travailler
avec I'Afrique pour des nouvelles perspectives qui

puissent permettre aux pays en développement de se
renforcer par l'unité et I'auto-amélioration. Ceci, ne peut étre
possible que grace a la pratique de la Chine et de I'Afrique a se
mettre ensemble sur la voie de la modernisation, a précisé le
Vice-ministre chinois des Affaires Etrangeres Deng Li.
Ce dernier affirme la volonté de son pays d’appuyer les pays
africains en matiere d’industrialisation de I'agriculture et de la
formation des talents.
A ce moment, révéle-t-il, la force des pays en développement
continue de croitre et la volonté de la Chine et de I'Afrique
continue d’approfondir leur solidarité. Tandis que leur
coopération de parvenir a un développement commun, devient
de plus en plus forte.
« Nous devons étre fermement compagnons sur la voie de
l'unité et de la confiance mutuelle », rassure le membre du
gouvernement chinois. Et ce, avant d’enchérir : « La Chine
défendra le concept de véritable affinité et de sincérité avancé
par le président Xi Jinping.
Comme quoi, I'esprit d’amitié et de coopération sino-africaine
est un engagement étroitement lié avec les gouvernements,
les partis politiques, les législatures et les organisations non
gouvernementales locales africaines. Mais aussi, « elle
approfondira I'échange d’expériences dans la gouvernance et
consolidera les fondements politiques des relations sino-
africaines ».

Un compagnon de revitalisation

e numéro deux de la diplomatie chinoise a tout

aussi rassure, de la disponibilité de son pays a

travailler avec les pays africains pour construire
conjointement et de haute qualité, « la Ceinture et la Route
», et mettre pleinement en ceuvre linitiative de développement
mondial et travailler avec I'Afrique pour accélérer la mise en
ceuvre des trois nouvelles mesures de coopération avec
I'Afrigue du président Xi Jinping. Il s’agit notamment, de
I'industrialisation, la modernisation agricole, et la formation des
talents.
Somme toute, la Chine annonce pour 2024, la tenue du
Neuvieme Forum sur la Coopération sino-africaine qui constitue
un évenement majeur dans la coopération sino-africaine et qui
suscite une vive préoccupation de toutes les parties.

ur le méme chapitre, la Chine

rassure ses interlocuteurs qu’elle est

disposée a travailler avec I'Afrique
pour sauvegarder fermement les droits
légitimes de chacune des parties, a se
soutenir mutuellement pour emprunter
une voie de développement adaptée a
leurs propres réalités.

Aussi, insiste-elle, a promouvoir le
développement et [I'amélioration du
systéme de gouvernance mondiale, en
particulier, la réforme des institutions
financieres multilatérales en faveur des
pays en développement et sauvegarder
les intéréts communs des pays en
développement.

Elle se dit également préte a diriger la
construction d'une communauté de
destin pour I'humanité avec une
communauté sino-africaine de haut
niveau.

Eugene Khonde 09
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AT

a Républiqgue Démocratique du

Congo a bénéficié a son accession a

Uindépendance le 30 Juin 1960
d'une certaine crédibilité internationale
impulsée par de bonnes relations avec
son ancienne métropole.
Cette derniére assurant de ce fait le role
de parrain sur la scéne internationale,
tantét de partenariat horizontal et
d’ouverture a titre individuel, tant6t
d’adhésion aux organisations universelles
dont les Nations Unies.
Plusieurs pays anciennement sous
domination coloniale ont ainsi conquis
leur liberté d’orientation des relations de
coopération a travers des cadres
juridiqgues souvent pas suffisamment
étoffés, pour embrasser une coopération
mutuellement avantageuse en termes
d’échange, de solidarité et d’association.

En RDC, suite au manque d’interlocuteur
officiel auprés des bailleurs de fonds, ces
derniers ont exprimé la volonté d’avoir en
face d’eux, un seul interlocuteur national
en matiere de coordination des
ressources extérieures consenties au
pays.

e veeu, ayant rencontré la volonté

du  gouvernement congolais

de mieux assurer U'affectation et la
gestion des aides financiéres octroyées, a
conduit le pouvoir a créer le Comité de
Coordination des Ressources Extérieures
(CCRE) aux termes de 'Ordonnance
présidentielle no 83-173 du 22 Septembre
1983.
Commencé comme un service au sein du
ministere des Affaires Etrangéres, la
Coopération Internationale sera élevée en
Secrétariat d’Etat  (Vice ministere) et
rattaché au ministere du Commerce
Extérieur.

Bien plus tard U'Ordonnance n° 88 /188 bis
du 26 Novembre 1988 fera de la
Coopération Internationale un ministere a
part entiére dotée d'une autonomie, et
ayant pour mission ou role de Rechercher,
de Mobiliser et de Négocier les Ressources
Extérieures ainsi que d'assurer la
présidence de CCRE. Trois Directions et
Cent vingt fonctionnaires venant des
Affaires Etrangéres avaient démarré les
activités et cest en cheminant qu’on
atteindra onze Directions et un personnel
pléthorique a ce jour.

e ministere a fait ses preuves a

travers les négociations avec

différents partenaires extérieurs en
drainant d’importantes ressources
financiéres au pays.

Souvent fusionner ou scinder avec les
Affaires Etrangéres, plusieurs pesanteurs
surgissent pour ternir Uimage de marque de
la Coopération Internationale et contribuent
a laffaiblissement de la Diplomatique de
développement.

En termes de pesanteurs, on peut citer a
titre indicatif :

-Uempietement par les Ministeres et
Services techniques sur les attributions de
la Coopération Internationale notamment
dans son réle primordial de coordination de
l'aide de développement ; néanmoins cette
situation devra étre corrigée dans l'avenir.

Il est important de souligner que pour
['heure, la Coopération Internationale est
devenue presqu'une coquille vide.
l'organisation des commissions mixtes, des
réunions préparatoires pour les rencontres
internationales, UAssemblée Générale des
Nations Unies et la Coordination de laide
au développement lui échappe.

LUC MADINDA TSHONGU 10
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Coopération bilatérale RDC-Belgique :
nouveau programme de developpement

2023-2027

LE SECRETAIRE GENERAL A LA COOPERATION
INTERNATIONALE M. VINCENT MUSAMBYA, A

EXHORTE LES DIFFERENTS PARTENAIRES

IMPLIQUES DANS LE NOUVEAU PROGRAMME DE

COOPERATION (2023-2027) RDC ET L’AGENCE DE
COQOPERATION BELGE (ENABEL), A S’APPROPRIER
ET A S’IMPLIQUER DANS SA MISE EN (EUVRE AFIN
DE LE FAIRE BENEFICIER A LA POPULATION
CONGOLAISE.

a fait cette exhortation vendredi 25

aodt 2023, a lissue d'un atelier de

vulgarisation du dit programme organisé
au salon Lubumbashidel’Hotel Pullman. Dans son
mot de bienvenue, le Secrétaire Général a rappelé
aux participants que Lle nouveau portefeuille de
développement, est le fruit de la volonté de deux
gouvernements congolais et belge. L’accord du
nouveau programme a été concrétisé au mois de
décembre 2022 par la signature en Belgique.

Les experts belges ont reconnu que ce nouveau
programme est le résultat d’'un long processus qui
permettra le renforcement du partenariat entre la
RDC et le Royaume de Belgique. Ce programme de
développement a un lien avec le Programme National
Stratégique de Développement (P.N.S.D). Il va
contribuer tant soit peu a U'amélioration des
conditions de vie des populations congolaises. D’ou
lappel a son appropriation pour atteindre les
populations bénéficiaires.

£

i -
Une vue générale des participants a Pullman Hétel

u cours des échanges, des

préoccupations ont été soulevées
par quelques partenaires, lesquelles ont
tourné autour de la non prise en compte des
besoins réels de
Réagissant, le Secrétaire Général qui a

leurs structures.

reconnu la pertinence de leurs
préoccupations, a précisé qu’il s’agit d’'un
atelier de wvulgarisation de ce nouveau
portefeuille qui est déja dans sa phase de
mise en ceuvre.

Toutefois, il a plaidé pour la poursuite des
bilatérale pour
ensemble la possibilité d’intégrer ou de

échanges en examiner
modifier certaines matieres. L'enveloppe
globale de ce programme est évaluée a 250
millions d’Euros, étalée sur cing ans. Ce
nouveau programme de développement
s'inscrit dans la continuité des actions
entamées lors des programmes précédents
dans le cadre de la Commission Mixte RDC-
Belgique tenue en décembre 2022.

1
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Une vue générale des participants a Pullman Hétel

uatre-principaux axes d’actions y sont prévus a savoir :

-La jeunesse, la formation, I'entrepreneuriat et 'emploi
-Les Services Sociaux de base

-L’Agriculture et La securité alimentaire Sl - '
-La gouvernance inclusive. - " COURRIER 0F L4 CopPERATION
. INTERATIONALE

Edition -
mations es
- 0loF"
%l Cmif?/eep O Lo Direction Archives Nouvelle: z
“reation DANTIC) Octotre - Décernt

Les provinces concernées par ce nouveau
portefeuille quinquennal sont :

La ville-province de Kinshasa, le Sud Ubangi, la
Tshopo, le Kasai-Oriental, le Lomami, le Haut-
Katanga, le Lualaba et le Sud-Kivu.

Elias BWANAMUZURI

“Courrier de la Coopération Internationale :

la passion d’informer autrement”
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Participation des Jeunes Congolais au
programme des bourses du Japon.

» T

e gouvernement du Japon, par
I'entremise de 'Agence Japonaise
de Coopération Internationale
(JICA), offre chaque année des bourses
d'études aux jeunes africains en Master
et en Doctorat, également des stages
d'expérimentation dans les entreprises
de ces bourses

japonaises. L’octroi

s'inscrit dans le cadre de deux

programmes a savoir :

-L'Initiative African Bussiness Education
(ABE), lancée depuis 2013 lors du 5eme
Sommet de la Conférence Internationale
de Tokyo sur le Développement de
I'Afrique (TICAD V) et congue en faveur
des jeunes fonctionnaires de I'Etat et
ceux qui évoluent dans le secteur privé
précisément dans le domaine d'intérét
des entreprises Japonaises. Ceci dans le
but de contribuer au développement des
industries africaines, particulierement en

République Démocratique du Congo.

-Le Sustainable Développement Goals

Global Leadership, SDGS en sigle,
propose quant a lui, les cours de Master
et de Doctorat aux jeunes fonctionnaires
et/ou universitaires de [I'Etat qui
souhaitent contribuer a la formulation ou
a la mise en ceuvre des politiques visant
a résoudre les problemes de
développement, principalement dans le
domaine de la politique publique, de
des

'administration, de la gestion

finances et dettes publiques, et de
I'économie.

Lesdits programmes ont pour objectif a
la fois de développer des Ressources
Humaines en Afrique et de cultiver un
réseau humain solide entre le Japon et

I'Afrique.

es programmes sont annoncés chaque année,

les jeunes intéressés soumettent leur

candidature au bureau de la JICA qui retient
les meilleurs sur base d'un concours rigoureux qu'elle
organise. Les candidats doivent présenter un projet
d'études sur base duquel ils seront orientés. Ceux

évoluant dans le secteur public doivent obtenir

I'autorisation officielle de leurs institutions avant de

rejoindre leurs universités.

[

Une vue des étudiants de l'International niversit of Japan

est dans ce cadre que Monsieur onsieur Kilindila a fait ses trois

Freddy Kilindila vacations et a bénéficié de services

Lumesa,

Fonctionnaire au Secrétariat Général de la JICA pendant sa formation.

a la Coopération Internationale, a suivi les Le participant sélectionne les cours en rapport

cours de Master en Gestion Publique de avec son programme apres echange avec son

septembre 2020 a juin 2022 4 International superviseur académique, mis a sa disposition
par l'université pour un  suivi rapproché et

University of Japan. Son theme de

accompagné du service de la JICA. Etant

recherche  s'intitulait « Les effets du

donné que les cours sont dispensés de

recrutement par  patronage comparé au

L. , maniére intense, apres chaque  période dit
recrutement par mérite sur I’Attachement

.. ol R term, la JICA organise des activités de détente.
organisationnel et I'Ambiguité des roéles

. . . Ainsi, durant son séjour dans cette université,
dans les Administrations Publiques ».

Freddy Kilindila Lumesa avait entre autres suivi

1 et 2,

Dans cette Université, chaque année, les

les cours d'Anglais Académique

cours sont dispensés uniquement en anglais e . . L .
Administration Publique, Histoire des Relations
et sont repartis sur trois périodes a savoir :

Internationales, Gestion des Organisations

-Full term: Septembre - decembre; Publiques et Gestion des Ressources

-Winter term: Janvier - Mars et Humaines.

-Spring term: Avril - Juin

14
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prés la formation, il a effectué son
stage dans lUentreprise Japanese Space
System pendant 20 jours. Il est important
de savoir que ladite organisation utilise des
images satellites pour trouver des solutions a la

déforestation, a Uexploitation miniere, a la
gestion des déchets pour ne citer que ceux-la.

Dans le cadre des activités organisées par la JICA
et UUniversité, les participants ont effectué des
visites de terrain dans la ville de Nagasaki, au
Musée mémorial de paix de la bombe Atomique
américaine et la ville morte, a la préfecture de
Kagoshima, a la montagne volcanique de
Sakurajima et au musée de la paix de Chiran ,
mémorial aux kamikazes pilotes qui s’étaient
sacrifiés pour freiner les navires américains
pendant la deuxieme guerre mondiale.
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agissant de la synthése de sa recherche, celle-ci a porté

sur Uengquéte menée aupres de 280 fonctionnaires de

UEtat Congolais, des grades allant du Huissier
a UAttaché d’Administration de 1lére classe des quatre
administrations ci-aprés : Affaires Etrangéres, Fonction
Publique, Coopération Internationale et Plan.

les résultat ont montré que les fonctionnaires
embauchés par patronage (sur recommandation) font
preuve d'un attachement organisationnel élevé par
rapport a leurs collegues embauchés sur base de
mérite (sur base d’'un concours). Pour ce qui est de la
confusion des roles, elle est plus observée chez les
fonctionnaires recrutés par patronage que chez leurs
collegues recrutés sur mérite. Considérant que
'attachement organisationnel dépend de plusieurs
facteurs, ce désintéressement dans le chef de ceux
recrutés sur base de mérite dans le contexte
Congolais, trouve ses raisons dans différents facteurs .
notamment les conditions de travail, la rémunération International University of Japan
qui n’est pas a la hauteur des attentes, etc. Niigata,Minamionuma city, Japan

A ce titre, le récipiendaire a recommandé dans
sa conclusion aux décideurs politiques

Congolais, de ne  pas privilégier linfluence “Offrez-vous un
politique dans le recrutement mais plutét de se moment de détente.

conformer aux dispositions statutaires. . . .
Lisez et Faites lire

Aussi, recommande-t-il, aux gestionnaires des le Magazine
administrations publiques, d’organiser des séances

u .
de formations en faveur de tous les nouveaux agents COurrler de la
pour leur intégration. COOpératiOn

Une séance de restitution a été organisée en faveur
des agents et cadres du Secrétariat Général a la |nternati0nale"
Coopération Internationale en présence du Secrétaire
Général, Monsieur Vincent Musambya Sanganya.

Roger MAMBUEN!I
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Participation des femmes de la Coopération
Internationale a la troisieme édition du
FIFAF

Organise sa 3eme éditiO
i g

n -7 3
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Une vue des femmes participantes a la 3éme Edition du FIFAF

es Femmes du Secrétariat Général a la
Coopération Internationale ont pris une part
active a la troisieme édition du Forum
International des Femmes Africaines, FIFAF en
sigle, tenue du 4 au 8 septembre 2023 en la salle
des spectacles du Palais du Peuple a Kinshasa.
Ce forum, qui a réuni des femmes leaders de divers
pays africains venues de différents secteurs, avait
pour théme «Le leadership, la démocratie et
Uintégration régionale, base d'une économie
inclusive». Cette troisieme édition a été organisée a
la suite des activités de la Journée Internationale
de la Femme Africaine, célébrée le 31 Juillet de
chaque année sous le patronage de Madame la
Ministre du Genre, Famille et Enfant, Mireille
MASANGU BIBI MULOKO.

L’ouverture officielle des assises a été marquée par
plusieurs discours notamment celui de Madame la
Ministre du Genre, Famille, et Enfant.

Prenant la parole, Madame Mireille MASANGU
BIBI MULOKO a loué les efforts du FIFAF en tant
que cadre d'échanges et des rencontres des
femmes africaines et de la diaspora, en vue d'une
représentativité des femmes aux postes de prise
des décisions sur le plan politique et administratif.
Elle a ensuite rendu hommage aux femmes
congolaises de UEst victimes des conflits armés en
répétition.

e son coté, apres avoir souhaité la bienvenue

aux participants, la coordonnatrice nationale

du FIFAF, Madame Annicette EBAMBA a
annoncé le theme de la troisitme édition qui
renferme quatre thématiques a savoir : le leadership
et la  démocratie, lintégration  régionale,
Uentrepreneuriat  féminin et la  croissance
économique inclusive.
Lesdits thématiques, a-t-elle souligné, mettent la
femme au centre de toutes les questions de
développement afin d’accompagner le
Gouvernement dans ses missions régaliennes selon
la vision du Chef de UEtat.

En plus, elle a salué le progrés et U'évolution de la
situation de la femme congolaise dans
UAdministration Publique, dans la vie politique, fruit
de Uimplication directe du Président de la
République.

Pendant deux jours, les femmes ont été formées
dans plusieurs modules entre autres, sur leur role
dans Uéquilibre mondial, le leadership féminin,
Uentrepreneuriat informel, la croissance inclusive en
RDC, ainsi qu’a la solution a la crise financiére.

17
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Une vue des femmes partici;;ates d la 3éme Edition du FIFAF

uant a la troisieme journée, elle aété
consacrée aux travaux en ateliers a lissue
desquels des recommandations ont été
formulées aux autorités du pays. Il s’agit entre autres :
la mise en oeuvre des mécanismes nécessaires
pouvant aider les Femmes a quitter Uinformel vers le
formel, aider les Femmes qui oceuvrent dans les
domaines agricoles d’intégrer les associations de leur b
domaine; de travail et les coopératives, la mise en
place des mécanismes de maniére a sécuriser les
projets des Femmes déposés a UANADEC, assurer les
conditionnements des produits fabriqués par les
Femmes du FIFAF, mener des études sur l'évacuation
des produits abandonnés au plateau de BATEKE a
cause de linsécurité.

Il est a noter que la particularité de la troisieme
édition du FIFAF a été le plaidoyer adressé aux
décideurs politiques sur la prise en compte de la
promotion des femmes travailleuses dans les
Administrations publiques.

A la cléture du forum, la coordonnatrice du FIFAF a
remis a titre symbolique un brevet de participation
par institution.

ROGER MAMBUENI
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Coopération sino-congolaise:la
Chine fait un don de 14 millions de
dollars a la RDC

EIJING a abrité du 22 au 23 mai

2023, les travaux dela Xeme

session de la Commission mixte
économique Chine - Républige
Democratique du Congo. Le proces-
verbal desdits travaux signé par MM.
Life et Musambya respectivement
Vice-Ministre chinois du Commerce et
Secrétaire Général a la Coopération
Internationale, renseigne la signature
d’un certain nombre d’Accords entre les
deux parties entre autres :

-Loctroi d’'un Don de 14 millions pour le
financement de quelques projets de
développement.

-un accord de Don de 1 million$ pour
appuyer le Gouvernement Congolais a
lutter contre les catastrophes causées
par les pluies torrentielles.

Il sied de souligner gu’'un mémorandum
d’attente a été signé sur
linvestissement et Uexploitation
écologique des ressources dans les
domaines des mines et le
développement de ['économie
numérique ainsi que d’autres accords
sectoriels. L’on note aussi 'accord entre
les deux chaines de télévisions
nationales la CGTN et la RTNC.

Les travaux de la Xéme Commission
Mixte économique Sino-Congolaise
étaient précédés de la 8eme Conférence
ministérielle du forum Chine-Afrique.

Luc MADINDA TSHONGU

-~

ACT.A LA COP

De gauche a droite : en avant plan le Secrétaire Général a la C.I 'Ambassadeur Vincent MUSAMBYA
avec les partenaires Chinois.
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Le Precob a ferme ses
pories en RDG

Le Programme de Renforcement des capacités
organisationnelles par l'octroi des bourses, en sigle
PRECOB, a été mis en ceuvre en RDC par ENABEL,
en partenariat avec le Secrétariat Général a la
Coopération Internationale. Démarré en 2013, ce
programme qui s’inscrit en appui a la mise en ceuvre
des PICS (Programme Indicatif de Coopération)
successifs, est arrivé a son terme en juin 2023,
apres 2 prolongations, en 2018 et en 2020.

Il a eu pour vocation de fournir une réponse
adéquate au probléeme principal de déficit en
compétences humaines dans les institutions et
organisations publiques ou paraétatiques, grace a la
formation d’un grand nombre d’agents.

Il se présente en trois volets :

-Le Parcours d’Acquisition des Compétences

-Les Bourses de Master et de Doctorat

-L’Appui a des Institutions spécialisées

Nommée pour animer ce programme, Mme VUNDU
KOGBA FIFI ANASTASIE, Directrice au Secrétariat
Général a la Coopération Internationale a dirigé
cette structure jusqu'a sa cléture. Dans une
interview accordée a notre journal, elle répond a
nos questions :

1. Que signifie PRECOB ?
R. Programme de Renforcement des Capacités Organisationnelles
par U'Octroi des Bourses

2. Quels ont été les Ministéres concernés par ce programme ?
R. A. Ministére de U'Agriculture ;
B. Ministere du Développement Rural ;
C. Ministere de UEnseignement Primaire, Secondaire et Technique

D. Ministere de la formation Professionnelle et Métiers ;

E. Ministére de la Santé Publique, Hygiene et Prévention ;

F. Ministére du Plan ;

H. Ministere des Affaires Etrangéres ayant dans ses attributions la
Coopération Internationale : pour PRECOB 1

Pour PRECOB 2 : les principales Orientations Stratégiques étaient :
* De renforcer les Compétences des Directions Standards des
administrations :

les Directions des Ressources Humaines (DRH), les Directions
d’Etudes et Planification (DEP) ainsi que les Directions des Archives
et NTIC (DANTIC) des Ministéres de UAgriculture, de la Santé
Publique, Hygiéne et Prévention, du Développement Rural, de
UEnseignement Primaire, Secondaire et Technique (EPST), et de la
Formation Professionnelle et Métiers(FPM).

* D’apporter des réponses aux défis mondiaux, par le renforcement
des thémes transversaux, spécialement dans ['égalité des chances
et des droits entre les hommes et les femmes, dans la Digitalisation
et la bonne Gouvernance (y compris celle des industries
extractives).

Madame VUNDU KOGBA FIFI ANASTASIE

* De cibler les Institutions publiques particulieres : UEcole
Nationale de UAdministration (ENA), le Conseil d’Etat, et la
REGIDESO sont les organisations spécialisées retenues pour
un appui ad hoc du PRECOB dont le mécanisme d’appui est
distinctement défini ou a définir d’'une institution a une autre.

*D’Appuyer les administrations et universités
congolaises/Instituts de recherche par loctroi des bourses
d’études : 18 bourses de master en Belgique et 12 bourses
de doctorats mixtes (Belgique/RDC). La pertinence du
PRECOB a été de ce fait particulierement appréciée par les
partenaires congolais, pour avoir répondu aux défis des
besoins des administrations publiques congolaises.

*l'appui a linitiative pour la Transparence des industries
extractives (ITIE) sur le renforcement des capacités des
institutions financieres de la RDC (Cour des comptes,
Inspection Générale des Finances (IGF), Agence de
Prévention et de Lutte contre la Corruption (APLC) et Cellule
Nationale des Renseignements Financiers (CENAREF),
DGDA, Direction Générale des Impéts (DGI) et DGRAD, sur la
gouvernance de la chaine de valeur du secteur extractif.

ceci dans le but de promouvoir la transparence et de
renforcer la bonne gouvernance.

*L'appui a lUapproche Worldskills pour valoriser la
formation professionnelle et technique : Le PRECOB a
soutenu la participation de Uéquipe nationale des «
Léopards des métiers » a la compétition Internationale de
Worrldskills Africa International en Namibie 2022.

L’équipe est représentée par 09 compétiteurs en carrelage,
coiffure, technologie, électronique, magonnerie, menuiserie,
service en salle, soudure, et électromécanique et leurs
mentors (coachs) ainsi que les délégués techniques et
officiels, dont la Secrétaire Générale de UEPST.
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Tous ces jeunes compétiteurs sont issus des concours des métiers provinciaux En
organisés a la Tshopo, Kasai Oriental et Haut Katanga/Lualaba et encadrés par les
différents projets d’ENABEL.

Cette dynamique « Worldskills » en RDC est une réussite car elle met en actions de
nombreux partenaires (Onem, INPP, FEC, Ministeres EPST et FPM,..) autour de la
valorisation de la formation professionnelle et technique.

termes de résultats déja
atteints, étes-vous satisfaite ?

R. Oui trés satisfaite, le résultat en
a été le renforcement des
compétences des agents femmes et
1.Quels étaient les objectifs poursuivis par ce programme/projet ? hommes de UAdministration

Publique Congolaise.
R. Objectif global : Les capacités humaines pour le développement de la RDC sont

dur'ablfemen/t Rgnforcées , ' Si ce n’est pas un secret peut-on
Objectif spécifique : Les compétences et l'expertises des hommes et femmes, connaitre U'enveloppe globale qui

agents de développement dans les 3 secteurs prioritaires et les 6 zones ciblées par ” lloud )
le PIC, sont durablement renforcées au bénéfice de leur institution et de la 2 ’e. e. .a ouee pour a
population (hommes et femmes) matérialisation du PROCOB/RDC
R. Selon e DTF original
11.765.064 EUR

Selon UEchange de lettre (03/2016)
R. 5.261 individus de U'administration publique et de la société civile ont été formés :9.765.064 EUR

et suivis sur leur lieu de travail Suite a la décision des COMPAR
Quels étaient les modules exploités lors de vos différentes formations ? (11/2019 et 03/2020)

: +4.500.000 soit 14.265.064 EUR

Peut-on connaitre le nombre exact des fonctionnaires bénéficiaires dudit
programme ?

R. Intervention sur pannes et reconditionnement moteurs John Deere Gestion des
réunions d’équipe, Gestion des Ressources Humaines, Archivage physique, Gestion L, e ,
des compétences, Formation Genre (1), Formation Genre (2), Conduite des réunions Quelles ,ont ete le? difficultés
d’équipe, Développement d'un plan de formation, Gestion fin-admin, Atelier de  Fencontrées pour la mise en ceuvre
formation au SYCOHADA, Planification, suivi et Evaluation, dudit programme

Le PRECOB vient de fermer ses portes. Quel bilan pouvez-vous nous donner R. Absence de la mise en pratique
apreés dix (10) ans a la téte de ce programme ? des acquis par les bénéficiaires a

leur poste de travail, par manque

R : La pertinence du PRECOB a été évaluée positivement. Le programme, selon ses L L
d’équipements et des logiciels

partenaires et bénéficiaires était en adéquation avec les besoins en renforcements

des capacités des agents et cadres dans les secteurs retenus. informatiques  indispensables, ou
par manque de suivi des supérieurs

La panoplie des formations organisées et les changements induits ont été évoqués hiérarchiques

par le public cible. Les besoins criants liés a la gouvernance, au genre et a la

digitalisation émis par les partenaires et les réponses apportées par le PRECOB Quel

soulignent la pleine pertinence de Uintervention.

Le PRECOB sera-t-il reconduit au regard des besoins encore croissant au sein de

U'Administration Publique ?

message pouvez-vous
adresser aux bénéficiaires du
PRECOB?

R : pas en tant que PRECOB peut étre, mais voyons voir avec la publication du R. Notre souhait est que ces
nouveau portefeuille formations pratiques favorisent le

Secteur/ volet zone Agriculture Pistes Bacs et Education transfert de l'apprentissage sur le
(ETFP) lieu de travail, renforcent leurs

géologique

' Bandundu Kwango + Kwango + Non connaissances, éclaircissent les
Kwilu Kwilu applicable zones d'ombres, regoivent des
conseils additionnels, afin de poser
- Equateur Non Non Sud-Ubangi une réflexion sur leurs pratiques
applicable applicable professionnelles et leurs nouvelles
- Province Orientale Tshopo Tshopo Tshopo compétences acquises.
Maniema Sud Maniema Sud Maniema Non . .
- applicable Propos recueillis par Elias BWANAMUZURI
Katanga Non Non Haut Katanga
- applicable applicable
Kasai Oriental Sankuru, Sankuru, Mbuji-Mayi
Kabinda, Kabinda,
' Tshilenge| Tshilenge 21
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RDC : Zoom sur les actions de
Coopération avec le Japon

es relations diplomatiques entre le Japon et la RDC remontent a 1955, année d’ouverture a Kinshasa du Consulat

Général du Japon. En 1962, le Japon ouvre son Ambassade a Kinshasa et y accrédite le premier Ambassadeur.

Plusieurs Accords et Protocoles d’Accords seront signés par les deux parties malgré le manque d’Accord-Cadre de
la Coopération. Lesdits Accords seront a la base de la réalisation d’'importantes actions de coopération dans divers
domaines.

Le Japon demeure un des grands partenaires de la RDC dans les programmes et projets de développement depuis les
années de lindépendance. Cela se caractérise a travers de nombreux programmes d’intérét communautaire. Il sied de
souligner que les interventions du Japon sont visibles depuis les années 80 jusqu’a ce jour ; on peut en citer quelque unes :

BUDGET PERIODE OU DBSERVATION
D’ENCADREMENT DUREE DE
FINANCEMENT
Assistance alimentaire de développement économique ; COOPERATION
Formation professionnelle Infrastructures et consolidation de 37.000.000% 2015-2016 BILATERAIE
la paix
Actions Humanitaires, lutte contre la violence sexuelle ; 61.650.000% 2015-2016 COOPERATION
réinsertion des enfants soldats, stabilités et consolidation de la MULTILATERALE
paix
Projet de réhabilitation et modernisation de Pavenue des Poids 46.400.000% 2000-2017
lourds 2 KINSHASA
Les projets appuyés par le Japon en faveur de 1a RDC dans le cadre
humamitaires des Nations Unies (Violence sexuelle ; Nutrition ; Paix 32149 .989% 2015 COOPERATION
et sécurnté ; Protection et assistance, UNICEF, UNIPA, Assistance MULTILATERALE

des femmes et des enfants en RDC, Réintégration des enfants
affecté par les conflits armes).

- Projet d’appui 2 la restauration de Penvironnement et 2 la
lutte contre la déforestation du secteur MIKNWIY (Kwilu)
465.000%

Projet de lutte contre la malnutrition et le déficit en protéine

animale dans les milieux défavorisés de KINKOLE pécheurs

et ses environs (KINSHASA) 192.370§ 1.334.884% 2016 DON DU JAPON
Projet de construction de IInstitut Maman

TECLA(EQUATEUR) 211.278%

Projet de création d’un centre moderne d’encadrement social

de 1a femme et de la jeune fille de Territoire de DEMBA

(KASS &I—DC 179.828%
l-'ro]et de con tion de I'lnstitut LOBU (BANDUNDU)

113.992%

Projet de réhabilitation des établissements primaires et
secondaires dans le Territoire de GUNGU (BANDUNDU)
172.216%

Dans le cadre de 'utilisation du Fonds de contrepartie
{(Don de Japon) six(6) projets ci-dessus étaient approuves

pour enveloppe de 1.334.884%

Projet & Aménagement de la direction provinciale de FInstitut 16,600.000% 2015
National de Préparation Professionnelle (INPP) Kinshasa

Projet d’aménagement de la direction provinciale de 29.500.0008 2015-2021
IINPP/Katanga 4 Lubumbashi

- Projet de renforcement des capacités de 'INPP 11,900.000% 2015-2022 29
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Projet de renforcement des capacités de F'INPP (phase I) 2022-2025

Projet de réhabilitation et modermisation de "Avenue Poids 464000008 2009-2017
Lourds a Kinshasa

Projet d’Aménagement des Matériels pour la maintenance des 9,700.000% 2018-2019
Voiries dans la ville de Kinshasa

Plan directeur des transports de la wille de Kinshasa 5,600.000% 2015-2019

Don des locomotives diesel et appui technique 4,500.000% 2017-2022

Projet de renforcement des capacités pour la mise en ceuvee 4 500.000% 2021-2025
du PDTK/PRCM

Projet &’ Améhioration du Terminal du port de Matadi (Don] 18,00.000%

Projet d’Aménagement de FINRB 21,100.0008% 2018-2022
Don et Aide aux Urgences pour la riposte d’Ebola 3,500.0008 2018-2020

Projet d’Appui pour le développement des Ressources 4,600.000% 2018-2023
Humaines pour la Santé (phase II)

Projet de recherche Epidémiologique sur les infections virales 4,300.000% 2019-2024
Zoonotiques en Afrique

Projet de renforcement du systéme de Surveillance 4,500.0008 2020-2024
épidémiologique des Maladies transmissibles

Projet de la mise en ceuvre du systéme national de 6,800.000% 2019-2022
Surveillance des Forets et Activités pilotes de REDD

Dojo:Elico Asakura on X Centre INPP
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Dossier réalisé par
e Luc Madinda
e Kabunda Ndaya
® Fulgence Makunzi
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le Secrétariat Général a la Coopération

Internationale a enregistré au cours des

années 2022 et 2023 quelques cas de mariage, de naissance et de déces.

o TR

MARNGE

1.Trésor BOKONDI marié a Jaelle KAZI

2.Guylain LUKANU TEMBI marié a
Fidélie KIMANDA 16/09/2023

MAISSANCE

1. Aurore-Grace BOKONDI fille de Trésor BOKONDI
BOLAMPONGO

2. Hosanna fils de NONDO KOY

3. Grace TSHIELA BADIBAKE fille de José

MUPANGILA PANGI

DECES

1. AZUKATE NZAMBE Philippe (M) 08/06/2022 (DRH)

2. KASHAMA KATUMBA Joe(M) 24/10/2002 (DRH)

3. MAZIMI MOVILI Tony (M) 18/08/2023 (Coop sud)

4.TABISELELWA PELEPELE Nicole (F) 30/06/2023

(Coop Nord)

5. MBUYI MUKENDI Dieudonné (M) 23/03/2023 (DRH)

6. MUKENDI BADIKUMWAMBA SYLVAIN (M)
26/10/2023 (DRH)



MESSAGE DES VOEUX DU SECRETAIRE GENERALA LA
COOPERATION INTERNATIONALE, A
SON EXCELLENCE FELIX ANTOINE TSHISEKEDI TSHILOMBO
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT

A l'occasion des fétes de Noél et de Nouvel An 2024, au nom de
'ensemble de mon personnel et au mien propre, je viens auprés de votre
Excellence , présenter mes veoeux les meilleurs de bonheur, de prospérité, de
longévité et de pleins succés pour 'année 2024.

Que Dieu Tout Puissant vous comble de beaucoup de sagesse et
d’intelligence pour une bonne conduite des affaires de I'Etat en vue
dimpulser le développement de la République Démocratique du Congo.

L’Administration de la Coopération Internationale et moi méme
sommes satisfaits de votre réélection a la téte du pays et espérons qu'au
cours de ce second mandat, lamélioration des conditions de vie du
peuple congolais, sera inscrite parmi vos priorités.

o g o4

Fait a Kinshasa le, 20/12/2023”‘"7*-4,',;.,,_ :

Vincent MUSAMBYA SANGANYAﬂ

Ambassadeur
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Avec "Courrier de la
Coopeération Internationale”,
la promotion de vos biens et

services est assuree.



&/ ASSURANCE SCOLAIRE

LA SONAS ASSURE LA SECURITE
DES ELEVES ET ECOLIERS

Adresse :

9 6466, Boulevard du 30 juin
<& Immeuble SONAS

Leader des assurances en RDC

¢, +243 819 700 904
@[g sonas.cd

info@sonas.cd



SPORTS

ELIMINATOIRES CAN 2025, COUPE DU MONDE 2026
LEOPARDS : Lionel Mpasi indisponible pendant 6 mois

9 attention des sportifs congolais est tournée
présentement vers les éliminatoires de la Coupe dAf-

rique des Nations (CAN), prévue au Maroc en 2025 et pour les
eliminatoires de la Coupe du Monde 2026. Ceci, apres la CAN
vécue en Cote dlvaire, du samedi 13 janvier au dimanche 11
fevrier 2024.

Aprés les rumeurs sur un probable départ du sélectionneur
Manager du Onze National Congpolais, Sebastien DESABRE a
fixé lopinion sur son maintien a la téte des Léopards bien que
son premier contrat arrive a terme fin juin 2024, Toutefois, le
gouvernement congolais va devoir renouveler son contrat
compte tenu des résultats satisfaisants de la premiére clause.

Vu le travail abattu en trois ans ou il a doté la RDC d'une équipe
capable de rivaliser dautres Nations avec un systeme de jeu
innovant, Sébastien DESABRE a fait mieux que son prédéces-
seur qui amenait souvent une sélection des joueurs mais pas
de résultats probants.

Les Léopards vont entamer bientot leur campagne élimina-
toire sans le gardien titulaire Lionel Mpasi, blesseé au genou
gauche lors du match de son équipe TORES de la Ligue ll
francaise. D'apreés le rapport de son staff médical, il restera en

s

Sébastien Desabre, Selectionneur manager
du Onze National Congolais

dehors du terrain durant 6 mois d'inactivités apres une inter-
vention chirurgicale réussie.

Sébastien DESABRE devra miser sur les deux autres gardiens
de réserve. Pourquoi ne pas étoffer léquipe avec d'autres bina-
tionaux qui manifestent le désir de porter le maillot congolais?
Sinterrogent bon nombre des sportifs congolais.

Une équipe pointee OUTSIDER au début de la compétition de
la CAN 2023, mais elle a surpris plus d'un spectateur par la
qualitée de lorganisation de jeu.

Le souhait de toute lopinion congolaise est que la preparation
pour la prochaine compétition se fasse a temps, de maniére
que toutes les erreurs soient corrigées et que lon sattende a
des meilleurs résultats.

Luc Madinda Tshongu L'équipe de Léopards Congolais
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I SECRETARIAT GENERAL
A LA COOPERATION
I INTERNATIONALE

Lisez et faites lire le Courrier de la Coopération
Internationale



